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અમદાવાદ કેળવણી ટ્રસ્ટ સચંાલિત 

આર. જી. શાહ સાયન્સ કોિેજ, વાસણા, અમદાવાદ 

િેબ આસીસ્ટન્ટ, ઇિેક્ટ્રટ્રશશયન અને સ્ટોર કીપર માટેની ભરતી અંગેની સચૂનાઓ 

(૧) નોંધ:- 

(A)અરજીપત્રક ધરાવતા કવર પર ઉમેદવારે જે જગ્યા માટે અરજી કરેિ છે તે જગ્યાન  ંનામ 

અવશ્ય દશાાવવાન  રહશેે.  

(B) ઉમેદવાર સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાાંક : સી.આર.આર/ 

૧૦૨૦૦૦/ જીઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ મજુબ દદવયાાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવયાગતાની ટકાવારી ધરાવતા હોવાનુાં વસવવલ સર્જનનુાં સટીફીકેટ ધરાવતા હશ,ે તો જ 

દદવયાાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાાદા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીદરક અશક્તતા 

અંગ ે સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પદરપત્ર ક્રમાાંક-પરચ-૧૦૨૦૦૮-

૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અન ેત્યારબાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સધુારા પદરપત્રથી વનયત થયેલા 

નમનુામાાં સરકારી હોસ્પપટલના સવુિન્ટેન્ડન્ટ/વસવવલ સર્જન /મેડીકલ બોડા દ્વારા આપવામાાં 

આવેલ િમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે. તબીબી િમાણપત્રને આવધન રહીને ઉપલી 

વયમયાાદામાાં ૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશ ે(મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાાં). 

(C) માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જેઓએ જલ, વાય ુઅન ેભવૂમ (પથળ) ની આમી ફોસીસમાાં ઓછામાાં 

ઓછા છ માસની સેવા કરી હોય અન ેમાજી સૈવનક તરીકેનુાં સક્ષમ અવધકારીનુાં ઓળખકાડા અને 

દડપચાર્જબકુ ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયાાદામાાં તેઓએ બજાવેલ ફરજનો સમયગાળો 

ઉપરાાંત ત્રણ વર્ા સધુીની છુટાછાટ મળશ.ે 

(D) ભરતી િદક્રયા દરમ્યાન પસાંદગી પામેલ ઉમેદવાર જો કોઈ અન્ય જગ્યાએ નોકરી કરતા 

હોય તો પોતાની સાંપથાના વડાનુાં વનયત સમય મયાાદામાાં NOC રજુ કરેથી વનમણકુ પાત્ર રહશે.ે 
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(૨) રાષ્ટ્ટ્રીયતા:- 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ- ૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો હોવો 

જોઈએ. 

 

 

(3) વય મયાાદા:- 

(A) ઉંમર જાહરેાતમાાં દશાાવલ અરજી પવીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે. 

(B) અરજી પવીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૩૫ વર્ાથી વધ ુન હોવી 

જોઈએ અને ગજુરાત સરકારની સેવામાાં હોય તેવી વયસ્ક્તઓની તરફેણમાાં ઉપલી વયમયાાદા 

વખતો વખત સધુાયાા િમાણેના ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-

૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અનસુાર રહશેે. 

 

 

(C) વય મયાાદામાાં છૂટછાટ: 

સામાન્ય વગાની મદહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પરુૂર્ તથા મદહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી 

સૈવનક, દદવયાાંગ ઉમેદવારોને નીચ ે મજુબ વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. અનામત 

વગાના ઉમેદવારોનો બબન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ે તો આવા ઉમેદવારોને 

વયમયાાદામાાં છૂટછાટ મળશે નહી.  
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ક્રમ કેટેગરી વય મયાાદામાાં છૂટછાટ 

૧  મળૂ ગજુરાતના અનસુબુચત જાવત 

અનસુબુચત જનજાવત, સામાજજક અન ે

શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના અને આવથિક 

રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારો. 

પાાંચ વર્ા (વધમુાાં વધ ુ ૪૫ 

વર્ાની મયાાદામાાં). 

૨  મળૂ ગજુરાતના અનસુબુચત જાવત 

અનસુબુચત જનજાવત, સામાજજક અન ે

શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના અને આવથિક 

રીતે નબળા વગાના મદહલા ઉમેદવારો. 

દસ વર્ા (આ છૂટછાટમાાં 

મદહલા માટેની છૂટછાટ કે જે 

પાાંચ વર્ાની છે. તેનો 

સમાવેશ થઇ જાય છે. વધમુાાં 

વધ ુ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાાં 

છૂટછાટ મળશે). 

૩  મદહલા ઉમેદવારો. પાાંચ વર્ા (વધમુાાં વધ ુ ૪૫ 

વર્ાની મયાાદામાાં). 

૪  દદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો. દસ વર્ા (વધમુાાં વધ ુ ૪૫ 

વર્ાની મયાાદામાાં). 

(૪) કોમ્પ્ય ટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 

૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નાંબર- સીઆરખાર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુ૫-થી નકકી 

કરેલ અભ્યાસક્રમ મજુબ કોમ્્યટુર અંગેનુાં બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુાં કોઈપણ 

તાલીમી સાંપથાના િમાણપત્ર/માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી 

અથવા સાંપથામાાં કોમ્્યટુર જ્ઞાન અંગેના કોઈ પણ દડ્લોમાાં / ડીગ્રી  કે સટીદફકેટ કોર્ા કરેલ હોય 

તેવા િમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમાાં અભ્યાસક્રમમાાં કોમ્્યટુર એક વવર્ય તરીકે હોય 

તેવા િમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્્યટુરના વવર્ય સાથ ે

પાસ કરેલ હોય તેવા િમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈએ તેમજ આ તબકકે આવુાં િમાણપત્ર ન 
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ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશ.ે પરાંત ુ આવા ઉમેદવાસેએ વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી 

સમક્ષ કોમ્્યટુરની બેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાાનુ ાં આવુાં િમાણપત્ર વનમણ ૂાંક મેળવતાાં 

પહલેાાં અચકૂ રજૂ કરવાનુાં રહશેે અન્યથા વનમણકૂ મેળવવાને પાત્ર થશે નહી તેમજ વનમણુાંક 

સત્તાવધકારી આવા દકપસામાાં ઉમેદવારની પસાંદગી રદ કરશ.ે 

(૫) શૈક્ષલણક િાયકાત:- 

(A) ઉમેદવાર ભારતમાાં કેન્રીય અથવા રાજય અવધવનયમથી અથવા હઠેળ  પથપાયેલી અથવા 

સાંપથાવપત યવુનવવસિટી પૈકી કોઈ પણમાાંથી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ 

શૈક્ષબણક સાંપથામાાંથી અથવા યવુનવવસિટી ગ્રાટ કવમશન અવધવનયમ-૧૯૫૬ની કલમ -૩ હઠેળ 

ડીમ્ડ યવુનવવસિટી તરીકે જાહરે થયેલી બીજી કોઈ પણ શૈક્ષબણક સાંપથામાથી મેળવેલ પનાતકની 

પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકારે માન્ય કરેલ તેની સમકક્ષ લાયકાત ધરાવાતો 

હોવો જોઈએ. દરેક જગ્યા િમાણ ેશૈક્ષબણક લાયકાત નીચ ેમજુબ રહશેે.   

ક્રમ 
જગ્યાન  ંનામ 

કેટેગરી – સખં્યા 
િાયકાત 

1 
લેબ આસીપટન્ટ  

SEBC-1 

માન્ય યવુનવસીટી માાંથી કેમેપરી વવર્યમાાં 

પનાતક તથા કોમ્્યટુર  અંગેની જાણકારી 

2 

લેબ આસીપટન્ટ 

દદવયાાંગ-1 

{દદવયાાંગ કેટેગરી - D & E as 

per NOC} (ASD (M), SLD, 
MI, MD) 

માન્ય યવુનવસીટી માાંથી માઈક્રોબાયોલોજી 

વવર્યમાાં પનાતક તથા કોમ્્યટુર અંગેની 

જાણકારી 

3 
ઈલેક્રીવશયન 

OPEN-1 

ITI certificate ઈલેક્રીશીયન / વાયરમેન 

રેડ અથવા ડી્લોમાાં/ડીગ્રી ઇન ઈલેક્રીકલ 

એન્જીનીયરીંગ તથા કોમ્્યટુર અંગેની 

જાણકારી 
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4 
પટોર કીપર 

OPEN-1 

માન્ય યવુનવસીટી માાંથી કેમેપરી વવર્યમાાં 

પનાતક તથા કોમ્્યટુર અંગેની જાણકારી 
 

(B) ગજુરાત મલુકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો – ૧૯૬૭ માાં ઠરાવયા 

િમાણેની કોમ્્યટુરના ઉપયોગની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(C) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા દહન્દી  અથવા બાંને ભાર્ાનુાં પરૂત ુાં જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ.  

(૬) પરીક્ષા ફી:- 

સીધી ભરતીની પરીક્ષા માટે પરીક્ષા ફી નુાં ધોરણ નીચ ેમજુબનુાં રહશેે. 

પરીક્ષા ફી નુાં ધોરણ 

 બબન અનામત વગા અનામત વગા 

(તમામ કેટેગરીની મદહલા, સા.શૈ.પ. વગા, 

અનસુબૂચત જાવત,અનસુબુચત જન જાવત 

આ.ન.વગા, દદવયાાંગ અને એક્સ સવવિસમેન 

ઉમેદવારો) 

િાથવમક પરીક્ષા INR ૫૦૦/- INR ૪૦૦/- 

 

ઉમેદવારે અરજી સાથે R. G. Shah Science College, Payable at Ahmedabad નામનો 

વનયમોનસુાર રૂ.૫૦૦/- અથવા ૪૦૦/- નો ડીમાન્ડ ડ્રાફ્ટ અન ે9 X 4 સાઇઝનુાં પોતાનુાં સરનામુાં 

લખેલ અને INR ૫૫/-ની ટપાલ દટદકટ લગાડેલુાં કવર મકૂવાનુાં રહશેે. અરજીપત્રકના મથાળે 

ઉમેદવારે કઢાવેિ ડીમાન્ડ ડ્રાફ્ટ (DD)નો નબંર, તારીખ, તથા બેંકન  ં નામ અવશ્ય 

દશાાવવાન  રહશેે.  
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(૭)   અન સલૂચત જાશત, અન સલૂચત જનજાશત, સામાજજક અને શૈક્ષલણક રીતે પછાત વગા અને આશથિક 

રીતે નબળા વગા માટે:- 

(A) મળૂ ગજુરાતના અનસુબૂચત જાવત, અનસુબૂચત જનજાવત. સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીત ે

પછાત વગા અને આવથિક રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારોને જ અનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે 

લાભ મળશ.ે 

(B) અનસુબૂચત જાવત, અનસુબૂચત જનજાવત, સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગા અને 

આવથિક રીતે નબળા વગા પૈકી ઉમેદવાર જે વગાના હોય તેની વવગતો અરજીપત્રકમાાં અચકૂ 

આપવી. 

(C) ઉમેદવારે અરજીપત્રકના સાંબાંવધત કોલમમાાં જે તે અનામત કક્ષા દશાાવેલ નહી હોય તો 

પાછળથી અનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં 

આવશે નહી. 

(D) અનામત વગાનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથાનમાાં સક્ષમ અવધકારી દ્વારા 

વનયત નમનુામાાં આપવામાાં આવેલ જાવત િમાણપત્રની નકલ આયોગ દ્વારા માાંગવામાાં આવે 

ત્યારે અચકૂ રજૂ કરવાની રહશેે.  

• અગત્યની નોંધ: 

(૧) સીધી ભરતીના દકપસામાાં િાથવમક કસોટીમાાં ભાગ લેનાર તમામ અનામત કક્ષાના 

ઉમેદવારોના અનસુબૂચત જાવત/ અનસુબૂચત જનજાવત/ સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગા 

તથા નોન-ક્રીમીલેયર િમાણપત્ર (NCLC)/આવથિક રીત ેનબળા વગો (EWS) ના િમાણપત્રો 

િાથવમક કસોટી બાદ અરજી ચકાસણી માટે પાત્ર ઉમેદવારોની િથમ યાદી િવસધ્ધ થાય ત્યારે 

આ િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈશ્ય ુકરાયેલ હોવા જોઈએ તથા માન્ય 
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વનયત સમયમયાાદા વાળા હોવા જોઈશ.ે ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કયાા બાદ આ માટેની 

જરૂરી કાયાવાહી તતુા જ હાથ પરવામાાં આવે તેની જરૂરી કાળજી લેવાની રહશે.ે 

(૨) પપધાાત્મક ભરતીના દકપસામાાં િાથવમક કસોટીમાાં ભાગ લેનાર તમામ અનામત કક્ષાના 

ઉમેદવારોના અનસુબૂચત જાવત/ અનસુબૂચત જનજાવત/ સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગા 

તથા નોન-ક્રીમીલેયર િમાણપત્ર(NCLC)/આવથિક રીતે નબળા વગો (EWS) નુાં િમાણપત્રો 

મખુ્ય પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈપય ુ

કરાયેલ હોવા જોઈશ.ે આ િમાણપત્રો માન્ય વનયત સમયમયાાદા વાળા હોવા જોઈએ ઉમેદવારે 

અરજીપત્રક ભયાા બાદ આ માટેની જરૂરી કાયાવાહી તતુા જ હાથ ધરવામાાં આવે તેની જરૂરી 

કાળજી લેવાની રહશેે. 

(૩) સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો 

સમાવેશ “ઉન્નત વગામા”ં નહી થતો હોય તો જ મળવાપાત્ર થશે.  

 

 

(૪)  

(A) સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના ઉમદેવારોએ ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ ન થતો 

હોવા અંગેનુાં સામાજજક ન્યાય અને અવધકાદરતા વવભાગનુાં તારીખ ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી 

વનયત થયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પદરવશષ્ટ્ટ-ક' મજુબનુાં અથવા તા ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી 

નવા વનયત કરાયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પદરવશષ્ટ્ટ-૪' મજુબનુાં િમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

(B)સામાજજક ન્યાય અન ે અવધકારીતા વવભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/૫ મજુબ ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ નહી થવા અંગનેા િમાણપત્ર-

Non Creamy Layer certificate'ની મહત્તમ અવવધ (validity) ઇશ્ય ુથયા- વર્ા સદહત ત્રણ 

નાણાકીય વર્ાની રહશેે પરાંત ુઆવુાં િમાણપત્ર સીધી ભરતીની પરીક્ષાના દકપસામાાં િાથવમક 

પરીક્ષા બાદ અરજી ચકાસણી માટેની િથમ યાદી િવસધ્ધ થાય ત્યારે િમાણપત્રો અપલોડ 

કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈપય ુ કરાયેલ હોવા જોઈએ તથા પપધાાત્મક પરીક્ષાના 
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દકપસામાાં મખુ્ય પરીક્ષાના અરજી પત્રક તથા િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ 

સધુીમાાં ઈપય ુકરાયેલ હોવા જોઈશ.ે આ સમયગાળા મજુબના િમાણપત્રો હોય તો જ માન્ય 

ગણવામાાં આવશે અન્યથા તે માન્ય ગણવામાાં આવશ ેનહી.  

(C) ઉન્નત વગામાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુાં િમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાન ે

લેવાય છે. િમાણપત્રની અવવધ હવે ત્રણ વર્ાની છે. પરાંત ુ ઉક્ત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ 

મા૫દાંડમાાં આ અવવધ દરમ્યાન ફેરફાર થાય તો તનેી પવૈચ્ચ્છક જાહરેાત સાંબાંવધત ઉમેદવારે 

તથા તેના માતા-વપતા/વાલીએ પવયાં સાંબવધત સત્તાવધકારી તેમજ તેના દ્વારા િમાણપત્રમાાં 

કોઈ ફેરફાર કરવામાાં આવે તો ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગન ેકરવાની રહશેે ઉમેદવાર/માતા-

વપતા/વાલી આવી જાહરેાત નહી કરીને કોઈપણ વવગતો છુપાવશે તો તઓે કાયદેસરની 

કાયાવાહી પાત્ર બનશ ેઅને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રદ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્નત 

વગામાાં સમાવેશ નદહ થવા અંગેના િમાણપત્ર મેળવા માટેના કોઈપણ માપદાંડમાાં ફેરફારની 

પવૈચ્ચ્છક જાહરેાત કરવાની જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-વપતા/વાલીની વયસ્ક્તગત રીતે અને 

સાંયકુ્ત રીતે રહશેે. 

(D) સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના ઠરાવ ક્રમાાંક-ઇડબલ્યયુએુસ/૧૨૨૦૧૭/ 

૪૫૯૦૩/૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની જોગવાઈ મજુબ આવથિક રીતે નબળા વગા (EWS) માટેના 

પાત્રતા િમાણપત્રો ઇપય ુથયા તારીખથી ત્રણ વર્ા સધુી માન્ય ગણવામાાં આવશે આવથિક 

રીતે નબળા વગાના ઉમદેવારોએ રાજ્ય સરકારના સામાજજક ન્યાય અન ે અવધકારીતા 

વવભાગના તા. ૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ઇડબલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી 

વનયત થયેલ નમનૂા (અંગ્રજેીમાાં Annexure KH અથવા ગજુરાતીમાાં પદરવશષ્ટ્ટ ગ)માાં 

મેળવેલ આવથિક રીતે નબળા વગો માટેના િમાણપત્ર નાંબર અને તારીખ ઓનલાઈન અરજી 

કરતી વખત ે દશાાવવાના રહશેે. આ સાંદભ ે ગજુરાત સરકારના EWSના િમાણપત્રના 

વવકલ્પે Income and Asset certificateને કોઈ પણ સાંજોગોમાાં માન્ય રાખવામાાં આવશે 

નહીં. આ વનયત નમનૂાનુાં િમાણપત્ર સીધી ભરતીની પરીક્ષાના દકપસામાાં િાથવમક પરીક્ષા 

બાદ અરજી ચકાસણી માટેની િથમ યાદી િવસધ્ધ થાય ત્યારે િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની 
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છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈપય ુકરાયેલ હોવા જોઈએ તથા પપધાાત્મક પરીક્ષાના દકપસામાાં મખુ્ય 

પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈપય ુ

કરાયેલ હોવા જોઈએ. આ સમયગાળા મજુબના િમાણપત્રો હશે તો જ માન્ય ગણવામાાં 

આવશે અન્યથા તે માન્ય ગણવામાાં આવશે નહી.  

(૫) સરકારની િવતામાન જોગવાઈ મજુબ અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો બબનઅનામત વગાના 

ઉમેદવારોની સાથે વનયત ધોરણો (અથાાત વય મયાાદા, અનભુવની લાયકાત, બબનઅનામત 

વગાના ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતા વધ ુ વવપતતૃ કરેલ અન્ય ક્ષેત્ર) માાં છૂટછાટ 

લીધા વસવાય પોતાની ગણુવત્તાના આધારે પસાંદગી પામે તો બબનઅનામત જગ્યાની સામ ે

ગણતરીમાાં લેવાના થાય છે. 

(૬) અનસુબૂચત જાવત તથા અનસુબૂચત જનજાવત વગાનુાં િમાણપત્ર સીધી ભરતીની પરીક્ષાના 

દકપસામાાં િાથવમક પરીક્ષા બાદ અરજી ચકાસણી માટેની િથમ યાદી િવસધ્ધ થાય ત્યારે 

િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈપય ુકરાયેલ હોવા જોઈશ ેતથા પપધાાત્મક 

પરીક્ષાના દકપસામાાં મખુ્ય પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા િમાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી 

તારીખ સધુીમાાં ઈપય ુકરાયેલ હોવા જોઈએ. 

(૭) જો કોઈ અનામત વગાના ઉમેદવારે વનયત સમયગાળા દરમ્યાન ઇશ્ય ુ થયેલ વનયત 

નમનૂાનુાં િમાણપત્ર રજૂ કરેલ નહી હોય તો તે સાંજોગોમાાં અનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે 

કોઇપણ િકારની છૂટછાટ લીધેલ ન હોવાની શરત ે તે જો બબનઅનામત કક્ષાના મેરીટમાાં 

આવતો હોય તો સાંબાંવધત જાહરેાતમાાં ભરતી િદક્રયાના કોઇ પણ તબકે્ક તે ઉમેદવારને 

બબનઅનામત વગાનો ગણવામાાં આવશે. પરાંત ુ કોઇ પણ ઉમેદવાર જો બબનઅનામત વગામાાં 

અરજી કરશ ેતો ભરતી િદક્રયાના કોઈ પણ તબકકે તેઓની કેટેગરી બદલી આપવાની રજૂઆત 

ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવશે નહી. 
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(૮) સામાન્ય સચૂનાઓ:- 

(A) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં ભરેલ વવગતો સમગ્ર ભરતી િદક્રયા માટે આખરી ગણવામાાં 

આવશે અને તેના પરૂાવા િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાાં રજૂ કરવાના રહશે.ે 

અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તબકકે "રદ" ગણવામાાં આવશે. 

(B) ઉમેદવાર અરજી પત્રકમાાં જે ફોટો અપલોડ કરે છે તેની પાસપોટા  સાઈઝના ફોટાની એક 

કરતા વધ ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત સાંવગાની સમગ્ર ભરતી િદક્રયામાાં 

તે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહશેે (જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમાાં લગાવવો 

તેમજ અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહશેે.) 

(C) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખત ેજે મોબાઈલ નાંબર દશાાવે છે તે નાંબર ચાલ ુરાખવો. 

અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ મોબાઈલ નાંબર ભરતી િદક્રયા પણૂા થાય ત્યા સધુી જાળવી રાખવો 

આપના દહતમાાં છે તથા અરજી પત્રકમાાં ઈ મેઈલ સવુાચ્ય અક્ષરે લખવુાં જરૂરી છે. ભરતી 

સાંબાંધેની તમામ સચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર મકુવામાાં આવશે આથી કોલેજની 

વેબસાઈટ  www.rgsciencecollege.in  અચકૂ જોતા રહવે ુાં 

(D) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલી કોઈપણ વવગત અને અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી 

સમયે રજૂ કરેલ જન્મ તારીખ, શૈક્ષબણક લાયકાત, વય, જાવત. અનભુવ વગેરેને લગતા 

િમાણપત્રો ભવવષ્ટ્યમાાં જે તે તબકકે ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલમુ પડશે તો તેની સામ ે

યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી કરવામાાં આવશે આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી સાંચાલક માંડળ 

રદ કરી શકશ ેતેમજ અન્ય સાંવગોની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાાં આવશે તેમજ જો 

પસાંદગી/વનમણકૂ થયેલ હશે તો પસાંદગી/વનમણકૂ કરનાર સાંચાલક માંડળ/વનમણ ૂાંક કરનાર 

સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ પણ તબકકે રદ કરવામાાં આવશે.  

(E) સાંચાલક માંડળ દ્વારા લેવાનાર પપધાાત્મક િાથવમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામાાં ઉત્તીણા 

થવાથી જ ઉમેદવારને વનમણ ૂાંક માટેનો હકક મળી જતો નથી. વનમણ ૂાંક સમયે સત્તાવધકારીન ે
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ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સાંતોર્ થાય અને ત્યારબાદ સરકારશ્રીની પવૂા માંજુરી 

મળ્યા બાદ જ ઉમેદવારન ેવનમણુાંક આપવામાાં આવશ.ે  

(F) પસાંદગી પામેલ ઉમદેવાર વનમણકૂ સત્તાવધકારી ઠરાવ ે તે શરતોને આવધન વનમણ ૂાંક 

મેળવવાને પાત્ર થશે. 

(G) ઉમેદવાર પોત ેપરીક્ષામા સફળ થયો હોવાના કારણોસર સાંબાંવધત જગ્યા ઉપર વનમણુાંક 

કરવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહી. વનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાને એવી ખાત્રી 

થાય કે જાહરે સેવા માટે ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેન ેપડતો મકુી શકશ.ે વનમણુાંક 

બાબત ેવનમણુાંક કરનાર સત્તાવધકારીનો અને સાંચાલક માંડળનો વનણાય આખરી ગણાશે. 

(H) ભરતી િદક્રયા સાંપણૂા પણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-

૧૯૬૭ (વખતો વખતના સધુારા સદહત) અને તે અન્વય ેજે તે સાંવગાના ઘડવામાાં આવેલ 

ભરતીના વનયમોને આવધન રહશેે.  

(I) આ જાહરેાત અન્વયે અથાઘટન બાબત ે જે તે સાંવગાના ભરતી વનયમો અને પરીક્ષા 

વનયમોની જોગવાઈ આખરી રહશેે. 

(J) આ જાહરેાત તથા ભરતી િદક્રયામાાં કોઈ પણ કારણોસર તેમા ફેરફાર કરવાની કે રદ 

કરવાની આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સાંચાલક માંડળને સાંપણૂા હકક/અવધકાર રહશે ે

અને સાંચાલક માંડળ આ માટે કારણો આપવા બાંધાયલે રહશેે નહી. 

તારીખ:-         B/O 

પથળ - અમદાવાદ 


